UNIVERSIDAD CIENCIAS DE LA SALUD

RESOLUGION N° 115-2010 CONAFU

GISHININD
S

RTSOL”UCIO.’N N 050-2019/RECTORADO-UCS
ﬂkreqmpa, o1 de marzo del 2019

VISTO:

La Resolucion N 033-2019/DIRECTORIO-UCS de fecha 23 de enero de 2019,
Resolucion N° 018-2019/RECTORADO-UCS de fecha 28 de enero del 2019, acta

del Consejo ‘Universitario de fecha 28 de febrero del 2019, acta de sesion del
Directorio de fecha o1 de marzo del 2019;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion N 033-2019/DIRECTORIO-UCS de fecha 23 de enero de 2019
se crearon nuevas dependencias y se aprobo (a nueva estructura orgdnica de (a
Universidad, y mediante Resolucion N 018-2019/RECTORADO-UCS de fecha 28
de enero del 2019 se aprobo el Manual de Organizacion y Funciones y se otorgé
a los organos que conforman la Estructura Orgdnica de la ‘Universidad
Ciencias de la Salud un plazo de sesenta (60) dias para que adopten sus nuevas

funciones, reestructuren sus reglamentos y/o presenten nuevos proyectos de
normativos;

Que, por Resolucion N 018-2019/RECTORADO-UCS de fecha 28 de enero del

posk b év ecedentes elaboré un nuevo Coo[tgo de Ttica para (a Investigacion, que tiene
JreduetLomo finalidad proyectar (a identidad institucional expresada en un marco de
principios y valores éticos que guien [a conducta, acciones y toma de decisiones
de los estamentos universitarios que vealizan actividades investigativas en
cumplimiento de la vision y de (a mision de (a Universidad;

Que, en atencion al considerando precedente el Departamento de Investigacion

presento su informe de proyecto normativo conteniendo (a propuesta del nuevo
Codigo de Ftica para (a Investigacion de (a Universidad Ciencias de (a Satud al
G\ENC: ™ lcerrector Académico, el mismo que con opinion favorable (o elevo al Rector
R ﬁ @ra que éste presente el Codigo de Ftica para (a Investigacion para (a

[ ) Irgvﬁstlgaewn de la Universidad ante Consejo Universitario de la Universidad;

, continuando con el procedimiento, mediante acta de sesion extraordinaria
fecha 28 de febrero del 2019 el Consejo Universitario acuerda por
manimidad proponer al Directorio el Codigo de Etica para la Investigacion de

iiversidad, dado que conforme al art” 68, numeral 4 es funcion del Consejo
Pyprsitario” Proponer al Directorio para su aprobacion o modificacion, (os
ymentos académicos y olra,s normas dé naturaleza acao[emtca entiéndase
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Investigacion de la Universidad Ciencias de la Sabtud;

Que, de conformidad al articulo 47° numeral 36 del Estatuto es facultad del
Directorio aprobar las Lineas de Investigacion, Convocatoria a Proyectos de

CALLEJON LORETO 401 YANAHUARA - AREQUIPA
TELEFONO: (054) 700896



UNIVE‘RS.IDAD CIENCIAS DE LA SALUD

RESOLUCION N° 115 -2010 CONAFU

RESOLUCION N 050-2010/RECTORADO-UCS
Arequipa, o1 de marzo del 2019

Investigacion vy demds reglamentacion velacionada con Investigacion,
entiéndase dentro de esta el nuevo Codigo de Ftica para la Investigacion de la
Universidad Ciencias de la Salud;

Que, en atencion a los considerandos precedentes y en meérito al articulo 47
numeral 36 del Estatuto, el Directorio en su sesion extraordinaria de fecha o1
de marzo del 2019 el Directorio acordo por unanimidad aprobar el nuevo
Codigo de Etica para [a Investigacion de [a Universidad Ciencias de (a Satud y
on mérito al 47 inc. 38 del Estatuto de [a Universidad, le ordena al Rector
emita las resoluciones correspondientes a (a ejecucion de sus acuerdos;

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que

confiere el Estatuto vigente de la Universidad; y al acuerdo del Directorio de
fecha o1 de marzo del 2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el nuevo Codigo de Ftica para la
Investigacion de [a Universidad Ciencias de [a Safud, que como anexo forma
_parte integrante de [a presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier normativa que se
oponga a la presente. ‘

ARTICULO TERCERO: HACER DE CONOCIMIENTO al Departamento de
Investigacion de la Universidad Ciencias de (a Salud. ~

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

iver®Y¥Aad Ciencias de (a Salud

CALLEJON LORETO 401 YANAHUARA - AREQUIPA
TELEFONO: (054) 700896 ‘
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PRESENTACION

El Codigo de Etica elaborado por el Departamento de Investigacion de la Universidad
Ciencias de la Salud, constituye un documento centrado en la investigacién. Establece
una declaracién de principios, valores y fines fundamentales. Los principios éticos
descritos en el presente codigo, deben regir las norrnativas de elaboracion de los
trabajos de investigacion, realizados por los distintos Programas Profesionales de la
Facultad de Salud de la Universidad Ciencias de la Salud. El proceso investigativo se
articula fundamentalmente en relacion a tres principios bio-éticos: La autonomia,
representada por la obligacion de obtener el consentimiento informado del paciente;
la beneficencia, necesidad de evaluar la relacion riesgo-beneficio; la justicia, seleccion

equitativa de los sujetos que participaran en las investigaciones sobre todo en ensayos
clinicos. :

La labor de docencia en la Universidad Ciencias de la Salud, exige desarrollar trabajos
de investigacién que aporten soluciones a problemas de la comunidad de manera
ética y propositiva y como responsables de la preduccion cientifica, implica cuidar por
la implementacién de los procesos y de los precedimientos adecuados y velar por el
bienestar de los sujetos participantes en la investigacion, respetar los principios éticos,
lo mismo que la praxis del quehacer cientifico y el cuidado del medio ambiente.
Asimismo, el Cédigo de Etica propicia el cuidado de las plantas y animales que se
utilizan en los trabajos de investigacion.

Ponemos a vuestra disposicién el Cédigo de Etica para la Investigacion,
producto de revision bibliografica, el cual establece la identidad institucional
expresada en un marco de principios y valores éticos que guien la conducta, acciones
y toma de decisiones de los estamentos universitarios que realizan actividades

investigativas de los estudiantes y docentes de la Universidad Ciencias de la Salud.




CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- El Departamento de investigacion de la Universidad Ciencias de la
Salud (UCS) elabora el presente Codigo de Etica para la investigacién que tiene como
finalidad proyectar la identidad institucional expresada en un marco de principios y
valores éticos que guien la conducta, acciones y toma de decisiones de los
estamentos universitarios que realizan actividades investigativas en cumplimiento de
la vision y de la mision de la Universidad.

ARTICULO 2.- Objetivo: El presente Cédigo de Etica para la investigacion tiene como

objetivo, asegurar que las actividades de investigacion se desarrollen en el marco de -

los principios, conducta que guian los procedimientos y procesos en el cual se
desarrollan los proyectos de investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica donde
participan los docentes, estudiantes, egresados, Investigadores, personal
administrativo y autoridades.

ARTICULO 3.- ambito de aplicacion: el cumplimiento obligatorio del presente Codigo
de Etica para la investigacién es de aplicacién por todos los miembros de la
comunidad universitaria de la UCS.

ARTICULO 4.- Se sustenta en el presente marco normativo:

v Constitucion Politica del Per

v" Ley Universitaria N° 30220.
Cédigo Civil.

v' Decreto Legislativo N° 822 del 23 de abril de 1996, Ley sobre Derecho de Autor.

v Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo M° 003-2013-JUS.

v Ley N°30276 que modifica la Ley sobre el derecho de Autor.

v'. Decreto Supremo N° 015-2016-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica

Nacional para el Desarrolio de la Ciencia, Tecnologia e innovacion Tecnolégica".

Decisién N°351 que establece el Régimen Comun sobre Derecho de Autor u

Derechos Conexos del Acuerdo de Cartagena.

Ley General de Saiud (Ley 26842)

Ley de Proteccién de Datos Personales (Ley 29733).

Ley 30407, Ley de proteccion y bienestar animal.

- DS 011-2011-JUS: Lineamientos para garantizar el ejercicio de la Bioética desde
el reconocimiento de los Derechos Humanos |

v' Estatuto de la Universidad Ciencias de la Szalud.

AN

9§



. o 002186
ARTICULO 5.- Consideramos que el proceso de investigacion cientifica es un
conjunto de etapas y diversas actividades que tiene como objetivo fundamental la
busqueda de indagacion sistematica del conocimiento en una rama del saber humano,
para establecer soluciones a los problemas encontrados y la adecuada comunicacion

de sus hallazgos y resultados encontrados.

ARTICULO 6.- El presente Codigo de Etica para la investigacion promueve y asegura
que las investigaciones se desarrollen dentro de un marco de una conducta
responsable en investigacién de parte los involucrados en el proceso de
investigacion: Honestidad y rigor cientifico.

ARTICULO 7.- En relacién al articulo anterior, los docentes, los estudiantes,

autoridades que realicen trabajos de investigacion en la UCS deben observar lo
siguiente:

a) La integridad cientifica, el decoro y el buen comportamiento en el proceso
investigativo. “

. b) Lareserva de la informacién obtenida, la misma que no debe ser utilizada para
‘ fines personales, se debe considerar los fines de la investigacion.

c) Tener capacidad para trabajar en equipos que realicen - investigacion
interdisciplinaria.

d) Contribuir con sus experiencias en la motivacién para que la comunidad
universitaria se interese en la investigacion.

e) Incentivar el cambio de actitud en la percepcion de que la investigacion es un
mito.

ARTICULO 8.- Son actos que atentan contra el Coédigo de Etica para la investigacion:
el plagio, Ia fabricacién, faisificacion de datos y el uso de materiales no autorizados
en cualquier’ investigacién. Entendemos por:

a) Plagio: Es la apropiacion, presentacién y utilizacion de material intelectual
ajeno, sin el debido reconocimiento de su fuente original. Es un acto
fraudulento, en el cual existe presuncion e intencionalidad de apropiacion de
‘un determinado conocimienio como producto propio, ec inmoral y hace dafio a
la ciencia, por lo tanto, vuinera la integridad cientifica y es considerado como
falta grave. ' |

Fabricacion de datos: Es ei regiStro o presentacion, en cualquier formato, de
datos ficticios (fabricados). Se considera como una falta grave.

c) Falsificacion de datos: Es la manipulacion de materiales de investigacion,
equipos o procesos, o el cambio u omision de datos o resultados de manera tal
que el estudio o trabajo de investigacion no presenta datos reales o veridicos.
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Se considera como una falta grave.

ARTICULO 9.- Estos actos violan los derechos de propiedad del autor o contravienen
las normas éticas consideradas en el presente codigo de ética para la investigacion;
por lo que, todo investigador, debe de citar correctamente la fuente original de las
ideas y la informacion utilizada en su trabajo de investigacion, en la parte que
corresponde a las referencias bibliograficas.

ARTICULO 10.- Politica anﬁ-plagio: Para evitar estos actos, la Universidad Ciencias
de la Salud tiene como politicas:

a) La difusion de informacion para motivar el cambio de actitud en no efectuar
plagio, la misma que se realizara a través de campaias informativas, de
difusién de material impreso; se.dara a conocer también de las consecuencias
que conllevan a una mala imagen personal e institucional de la comunidad
universitaria.

b) Elempleo de un software anti-plagio, el mismo que sirve para identificar plagios
en los trabajos investigativos; en el cacd de las tesis de los estudiantes, se

realizaran antes de la firma de resolucion por expedito de tesis.

c) El investigador es responsable de las actividades que desarrollan, por o que
firman una declaracién jurada de originalidad de su trabajo.

d) Sia las personas que realizan investigacion se les detecta plagio, el Comité de
Etica para la Investigacion solicitara la sancién correspondiente de acuerdo al
articulo N°® 21 del presente documento.

ARTICULO 11.- Cualquier persona que considere pertinente vy tenga razones
debidamente argumentadas podra reportéz’ los actos que infrinjan el presente Cédigo
de manera directa al Comité de Etica para la Investigacion de la UCS.

CAPITULQ !
LOS PRINCIPIOS ETICCS

X TICULO 12.- Son normas, reglas y considerandos que regulan la actitud y
’ . . . ,

—Tesgonducta de los docentes, estudiantes, egresados, investigadores, personal
administrative y autoridades en la realizacion e interrelacion en los procesos de

investigacion: Elaboracion y ejecucion de proyectos de investigacion.

ARTICULO 13.- Los principios éticos que rigen los procesos de investigacion en la
Universidad Ciencias de la Salud son los siguientes:
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1. Autonomia: Principio ético que promueve y defiende la libertad individual que
cada investigador tiene para determinar sus propias acciones, de acuerdo con
su eleccion. Respetar a las personas como individuos auténomos significa
reconocer sus decisiones, tomadas de acuerdo con sus valores y convicciones
personales.

2. Verdad y justicia: La ética de la investigacion conlleva siempre a: decir
siempre la verdad, no mentir ni engafar, ¢l investigador debe ser integro, por
lo tanto, la veracidad debe ser considerada como base para el establecimiento
y consolidacién de la justicia y confianza entre los individuos que realizan y -
publican trabajos de investigacion.

3. Honestidad: La integridad de la conducta, orientada por los valores de la ética
y el espiritu, pone de manifiesto el valor de la honestidad en los sujetos,
constituyéndose en garantia de verdadero éxito de la investigacion, teniendo
en consideracion lo establecido en los Articulos 8 y 30 del presente Codigo.

4. Rigurosidad: Todos los trabajos de investigacion deben efectuarse de acuerdo
a la rigurosidad de los procedimientos metodologicos de la investigacién
cientifica, asegurando la viabilidad, validez y credibilidad de su metodologia y
datos. Ello incluye la cuidadosa revisidon del uso de las fuentes y de los
resultados obtenidos antes de su publicacdn.

5. Confidencialidad: Es guardar el debido respeto, discrecion y reserva a la
privacidad e -intimidad de ias personas en el desarrollo y difusién de las
investigaciones, consideracion y mesura. sobre la divulgacion de datos

- personales que pudieran afectar dichos derechos.

6. Consentimiento informado: En el caso de las-investigaciones que recaigan
sobre personas, debe informarse debida y suficientemente a los participantes
de los alcances, fines y publicidad que se dara a la investigacién, a fin de que
puedan expresar su voluntad de participacion en forina informada, libre e
inequiivoca.

Integridad  Cientifica: Los investigadores tengan principios, sean
responsables en su practica, examinen los datos con objetividad y confiabilidad,
los cuales se deben de guiar por los resultados y no por ideas preconcebidas.

Prudencia: La investigacién debe proyectarse y tener lugar bajo condiciones
que garanticen la salud psiquica y biofisiologica de los participantes, asi como
su integridad corporal y bienestar social. Aun a pesar dei consentimiento de los
participantes o de los posibles beneficiarios, la investigacion no debera llevarse
a cabo ante el riesgo inminente de sufrir gravisimas consecuencias en los
bienes enunciados o en cualquier otro bien juridicamente tutelado.
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9. Beneficencia: Toda investigacion debe orientarse al bien comun antes que, al
interés personal, evitando cualquier dafio a la integridad fisica, psiquica o moral
de los participantes, informando a estos de cualquier riesgo que pudiera existir
y tomando las medidas del caso para que este sea minimo.

10.Responsabilidad social: La investigacion cumple no solo un fin académico
sino también social. Esta 'proyeccic’m se habra d_é concretar de acuerdo a la
naturaleza de su actividad, tema Yy recursos a emplearse; se debe tener en
cuenta el respeto y cuidado de la vida, del medio ambiente, evitando acciones
lesivas a la naturaleza y a la biodiversidad.

CAPITULO Il
EL COMITE DE ETICA PARA LA INVESTIGACION

ARTICULO 14.- El Comité de Etica para la Investigacion estara conformado por, tres
(3) docentes de la UCS a tiempo parcial o a tiempo completo, quienes seran los
miembros del Comité de Etica, uno de ellos Preside el Comité de Etica y deberan
ostentar el grado académico de doctor y los otros dos miembros deben tener el grado
acadéemico de maestro y/o doctor ademas de ser investigadores y asesores de tesis;
El director del Departamento de Investigacion, eleva la propuesta al Vicerrectorado
Académico para que gestione su aprobaci()n por el Directorio. (Anexo N° 1),

ARTICULO 15.- El Comité de Etica para la Investigacién vigilara el cumplimiento del
presente Codigo en los trabajos de investigacion y otras actividades relacionadas al

proceso de investigacion que realicen los estamentos de la Universidad Ciencias de
la Salud. . ' ‘

ARTICULO 16.- Son competencias fundamentales del Comité de Etica para la
Investigacién: el estudio, seguimiento y autorizacién de protocolos de investigacion
aplicados a personas ya sea que se obtendra de ellas muestras bioldgicas, o se
sometera a algln procedimiento zspecifico o simplemente que se realice un proceso
entrevista. Protocolos aplicados también en experimentacién con animales.

TICULO 17.- Son funCioneS del Comité de Etica paia la Investigacion:

) Los aspectos metodoldgicos, éticos y legales de! protocolo de investigacion
propuesto, asi como el balance de riesgos y beneficios.

b) Evaluar la idoneidad del protocolo en relacion con los objetivos del estudio y la
justificacion de los riesgos y molestias previsibles en funcién de los beneficios que
Se esperan para los sujetos y la sociedad.

89
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c¢) Evaluar la idoneidad del equipo investigador para la: realizacion del estudio,
teniendo en cuenta su experiencia y capacidad investigadora en funcién de sus
obligaciones asistenciales y de otros posibles compromisos con otros protocolos
de investigacién previamente adquiridos.

d) Valorar la informacion escrita sobre las caracteristicas del ensayo que se
entregara a los participantes de Ia investigacion, o a sus representantes legales.
la forma en que se proporcionara dicha informacion y el tipo de consentimiento
que se pretende obtener (escrito o verbal ante testigos).

e) Realizar el seguimiento del ensayo clinico desde su inicio hasta Ia recepcion del
informe final.

ARTICULO 18.- E Comité de Etica para la investigacion debe considerar e
cumplimiento ‘de procedimientos Y conducta apropiada a los miembros de Ia
comunidad universitaria, que realicen trabajos de investigacion y las unidades de
analisis sean personas, referente a-

a) Respetar el modo de ser y personalidad de las personas objeto de estudio que
participan en los procesos de investigacion.

_b) Respaldar y proteger los derechos, la integridad y el biensstar de las personas
~ que participan en la investigacién, tomando en consideracion los protocolos
correspondientes fundamentalmente en Io referente al consentimiento informado.

-¢) Prever la autorizacién del consentimiento expreso e informado de las personas
que deseen participar en Ia investigacion o segun sea el caso, de algun
representante o familiar del participante. El documento del consentimiento
informado debe reflejar los objetivos del trabajo de investigacion, el tiempo de
duracién, los alcances, los riesgos que se puedan presentar, los criterios de
exclusion o inclusion en la investigacion, los procedimientos metodolégicos de!
trabajo de investigacion.

d) Garantizar la participacion voluntaria de las personas involucradas en el proceso
de investigacion a realizar.

e) Considerar el cumplimierito de los principios éticos del presente codigo.

Garantizar que ninguno de sus miembros sea'participe en alglin proyecto de
investigacién o acto en el que estan evaluando.

ARTICULO 19.- EI Comité de Etica para la Investigacion debe considerar el
cumplimiento de procedimientos ¥ conducta apropiada a los miembros de Ia
comunidad universitaria de la UCS que reatlicen trabajos de investigacion y las
unidades de analisis sean animales. Tienen el deber de: ‘

a) Asegurar y respaldar el bienestar de los animales cuando estos sean utilizados

10



| ¢0l191

como unidades de analisis en los trabajos de investigacion.

b) Garantizar y avalar que ios animales sean transportados de un lugar a otro en
condiciones adecuadas de seguridad y bienestar, utilizando los medios
necesarios como recipientes apropiados, espacio requerido, oxigeno, etc. asi
como los protocolos adecuados.

C) Asegurar areas seguras y adecuadas para- el alojamiento, convivencia y
alimentacién de los animales. Se debe brindar proteccién fundamentalmente de
agentes quimicos o bioldgicos que puedan causar o provocar dafo.

d) -Prevenir la excesiva manipulacion de los animales con Ia finalidad de no causar
sufrimiento alguno. La manipulacién se realizara con medidas de seguridad que
eviten riesgos de contaminacion y dafios a la salud de las personas involucradas
en los trabajos de investigacion.

e) Recurrir a los protocolos establecidos por ley en cuanto a la supervivencia de los
animales que sean empleados en experimentos investigativos.

ARTICULO 20.- EI Comité de Etica para la Investigacion debe considerar el
cumplimiento de procedimientos y conducta apropiada a los miembros de Ia
comunidad universitaria de la UCS que realicen trabajos de investigacion y las
unidades de analisis sean plantas. Deben tener en consideracion lo siguiente:

f) Conocer y aplicar las medidas de bioseguridad y proteccidn del medio ambiente, .
la diversidad bioldgica, los recursos geneéticos, la salud ptiblica, etc. de acuerdo
a normas nacionales e internacionales.

g) Los trabajos de investigacién realizados con plantas o parte de ellas deben
contribuir al disefio o promocién de estrategias de conservaciéon y manejo
sostenible y sustentable de los ecosistemas.

h) Los investigadores que realicen trabajos experimentales con plantas deben de
describir adecuadamente las normas, procedimientos y protocolos que apliquen

en su trabajo investigativo y como se aplica para beneficio de los investigadores
y €l medio ambiente.

Las consideraciones éticas estan orientadas a conservar las plantas o las
sustancias que estas generan, asi como al control de los residuos utilizados
durante el proceso de investigacion con el fin de mantener el normal equilibrio del
ecosistema y evitar efectos dafiinos a los seres vivos.

ARTICULO 21.- Sanciones: El Comité de Etica para Ia investigacion se reunird para
analizar actos que contravengan al presente Codigo y levantara un Acta de lo actuado

y segun el alcance del incumplimiento propondra al Departamento de Investigacion
alguna de las siguientes sanciones:

11
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a) Amonestacion escrita: El Comité de Etica elevara el informe correspondiente
indicando los principios y postulados que no fueron respetados por parte de los
investigadores, estudiantes, docentes, graduandos, autoridades y personal .
administrativo que realizan {rabajos de inve‘stigacbi()h, en concordancia con la
normatividad de la Universidad Ciencias de la Salud (Reglamentos aplicables a
cada estamento).

b) Suspension temporal: Esta se aplicaré en los casos donde la conducta no ética
sea de naturaleza mayor, fundamentalmente el principio de honestidad: el Comité
de Etica elevara el informe respectivo ai Departamento de Investigacién para las
acciones de sancién del docente Investigador, asesor y/o revisor, estudiantes que
realizan de trabajos de investigacion.

c) Suspension definitiva: Esta se aplicara si se identificara si el plagio es en forma
intencional de quienes realizan trabajos de investigacion; el Departamento de
Investigacion solicitara al Vicerrectorado Académico la expulsiébn de la

Universidad Ciencias de la Salud, previo informe del Comité de Etica para la
Investigacion.

CAPITULO IV

DE LOS AUTORES Y PUBLICACION DE TRABAJOS INVESTIGACION

ARTICULO 22.- Los trabajos de investigacion deben estar redactados conforme a la

reglamentacién normativa de investigacién que rigen en la Universidad Ciencias de la

Salud; ademas se tomara en cuenta la ficha de evaluacion ética en los trabajos de

Investigacion y el respectivo informe del Comité de Etica para la Investigacion. (Anexo

N°® 2y Ne° 3).

ARTICULO 23.- Los miembros de los estamentos de la comunidad universitaria,
"O

e eben consultar a una persona idénea en investigacion en el campo de la salud que

Ql ija y asesore en la elaboracion de trabajos de calidad cientifica.
e
Ry RTICULO 24.- La publicacién de un articulc o el resultado de un trabajo de

investigacion por un autor o varios autores, deberan cumplir las normativas
correspondientes para garantizar la calidad de la publicacién, la cual estara en
concordancia con los considerandos de la norma Vancouver.

ARTICULO 25.- La publicacién de los trabajos de investigacion realizados en la
Universidad debe regirse segiin lo especificado en el presente Cédigo, con el fin de
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no ser acusados de plagio o de violacién de la propiedad intelectual,

ARTICULO 26.- Todos los autores que elaboren un articulo cientifico o trabajo
investigativo deben contribuir significativamente al desarrolio de la investigacion; por
lo tanto, deben de participar chligatoriamente en el proceso de planificacion, ejecucion
y elaboracién del articulo, con la finalidad de estar en condiciones de explicar la
investigacion realizada y dar su conformidad en la aprobacién del informe final de
investigacion.

ARTICULO 27.- Los investigadores o autores deben comunicar con objetividad los
resultados cbtenidos, y evitar todo lo que se aleje de una conducta ética en este
sentido, a pesar de que los resu'tados obtenidos sean contrarios a los objetivos de la
investigacion realizada.

ARTICULO 28.- El Departamento de Investigacion de la universidad Ciencias de la
Salud, tiene el deber de comunicar los descubrimientos que hayan realizado sus
estamentos o las conclusiones derivadas de sus estudios cientificos. Antes de su
difusién se someteran a los criterios pertinentes de ética de Ia Institucion.

ARTICULO 29.- Al publicar ur trabajo de investigacion, ios autores haran constar que
su protocolo ha sido supervisado y aprobado segun normas de investigacién;
asimismo teniendo en consideracion los aspectos relacionados a al Reglamento de
Propiedad Intelectual.

ARTICULO 30- En materia de publicaciones cientificas constituyen faltas
deontolégicas las siguientes incorrecciones:

a) Dar a conocer de modo prematuro o sensacionalista procedimientos de eficacia
todavia no determinados o exagerarlos;

b) Falsificar o inventar datos;

C) Plagiar lo publicado por otros autores;

d) Incluir como autor a quien no ha contribuido sustancialmente al disefio y
realizacion del trabajo y publicar repetidamente los mismos hallazgos.

13
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CAPITULOV

DISPOSICION TRANSITORIA

ARTICULO 31.- Los aspectos no considerados en el presente Caédigo de Etica para
la Investigacién, seran resueltos por el Comité de Etica‘para la Investigacion en
coordinacion con la Direccién del Departamento de Investigacion. Asimismo, el
presente Codigo de Etica ser4 revisado anualmente y de ser necesario se introduciran

mejoras o correcciones para lograr una mejor. aplicabilidad en los trabajos de
investigacion.
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ANEXO 1

COMITE DE ETICA DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

I COMITE DE ETICA PARA LA INVESTIGACION

| Presidente

]
S

Miembro 1

Miembro 2

bos
&
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ANEXO 2 nnn1a97

NS e WS

FICHA DE EVALUACION ETICA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

CRITERIOS CUMPLE NO NO

CUMPLE APLICA
l. ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION
1. PROBLEMA DE INVESTGACION: Es original y/o innovador
2. OBJETIVOS DEL ESTUDIO:
Relevantes, justificados y claramente especificados
3. TAMARNO DE LA MUESTRA: Es claro y justificado
4. MECANISMOS Y LUGAR DE RECLUTAMIENTO: Es claro y
apropiado

5. LUGAR EN EL QUE SE LLEVARA A CABO EL ESTUDIO; se
incorpora autorizacién de autoridades correspondientes o se
menciona los tramites a realizar

6. CITAS BIBLIOGRAFICAS: cumplen el estilo Vancouver

7. DERECHOS DE AUTOR: cumple el respeto a.derechos de autor

8. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS:
Cumple conla validacion

{-Il.S1 EL ESTUDIO IMPLICA LA EXTRACCION DE DATOS DE DOCUMENTOS.
Indica la Institucion y el procedimiento de extraccién de datos ;
lll. St EL ESTUDIO INCLUYE TOMA DE DATOS DIRECTAMENTE DE LA PERSONA PARTICIPANTE:

1. . Figura el consentimiento informado para adultos firmado

2. Figura el asentimiento y consentimiento de padres en casos de
nifios (>7-<18 afios) firmado.

3. Se justifica que el consentimiento sea por escrito para que lo lea
la persona a interrogar.

4. -Sejustifica que el consentimiento sea por escrito y se leerd al/los
participante (s) potencial (es)

IV. S EL ESTUDIO INCLUYE TOMA DE MUESTRA DE SERES HUMANOS:

Figura el consentimiento informado para aduttos firmado

1.
2. ' Figura el asentimiento de nifios (>7-<18 afios) y el consentimiento
de los padres firmado.

V. SI LA INVESTIGACION INCLUYE LA EXPERIMENTACION EN SUJETOS HUMANOS:

1. Figura el consentimiento informado para adultos firmado

2. Figura el asentimiento dé nifios (>7-<1t8afios} y el consentimiento
de los padres firmado ‘

Ffigura. el Protocolo- de -informacién detallado que incluye la
posibilidad a salir de la investigacion en cualquier momento.

<Y}\SI LA INVESTIGACION INCLUYE PROCEDIMIENTOS CON ANIMALES

(2]

14
L @ ran indicaciones del cumplimiento de las normas del Cddigo de
E j-a respecto a animales, de la Universidad Ciencias de la Salud.

~VIi. SI LA INVESTIGACION INCLUYE PROCEDIMIENTCS CON PLANTAS

Figuran indicaciones del cumplimiento de las romias del Caodigo de
Etica respecto 2 plantas, de la Universidad Ciencias de la Salud

Docente Rewsor FIRMA
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COMITE DE ETICA DE LA UCS

o 002198

FORMULARIO DE INFORME

El Comité de Etica en investigacion de la Universidad Ciencias de la Salud, en relacién al Proyecto de

Investigacidn:

Titulo

Investigadores

Tipo/disefio de

investigaciéon

Procedid a la evaluaci6n correspondiente en aspectos considerados en el Cédigo de Ftica:

Sugerencias

al investigador

Dando cumplimiento al requerimiento de opinién del Departamento de Investigacion de la UCS
del trabajo de Investigacién antes mencionado, se emite el siguiente acuerdo:

Informe
Favorable

Informe
Desfavorable

Justificacién

Miembro 1

Arequipa, de del

Presidente

Miembro 2
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